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Vorwort

Immer wieder kommt es zu Missverstandnissen hinsichtlich der Zeiten, in denen gerade jugendliche,
aber auch volljahrige Auszubildende beschaftigt werden diirfen. Gerade die Zeit in der Berufsschule
und ob Auszubildende danach noch in den Betrieb gerufen werden diirfen, oder nicht sorgt haufig fiir
Unklarheiten.

Deshalb wurde dies jetzt im neuen BBIG seit 01.01.2020 explizit festgehalten. Fiir die Anrechnung der
Berufsschulzeit auf die Arbeitszeit wurden volljahrige Auszubildende jetzt den minderjahrigen
Auszubildenden gleichgestellt.

In meiner hier vorliegenden Zusammenfassung wurden die wichtigsten gesetzlichen Regelungen
und Grundsatzurteile des Bundesarbeitsgerichts zu den entsprechenden Fragen, die sich
Ausbilder immer wieder mal stellen, mit den jeweiligen Anmerkungen erlautert.

Dies ist keine juristische Ausarbeitung und dieses Handout ist auch nicht unter Mitwirkung eines
Juristen entstanden. Es wird daher keine Garantie auf Vollstdndigkeit und vollstiandige Richtigkeit
Ubernommen. Dieses Handout wurde am 01.01.2020 erstellt auf der Grundlage der an diesem Tag
geltenden Gesetze.
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Jutta Mohamed-Ali, Diplom-Betriebswirtin, Inhaberin von ArsAzubi, Ausbildungsberatung fir KMU. Als
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und dual Studierenden. Erst in einem der groten, deutschen DAX-Konzerne, dann als selbstandige
Beraterin. Als Psychotherapeutin (HPG) und Lernprozessbegleiterin begleitet sie Azubis im Auftrag der
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Handelskammern zukiinftige Ausbilder.
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1. Minderjdhrige Auszubildende

1.1. Welche Beschiftigungszeiten gelten fiir Auszubildende?

JArbSchG § 4 Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen Beschaftigung ohne
die Ruhepausen (§ 11).

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/ 4.html

Eselsbriicke 5x 8 =40

Jugendliche dirfen an maximal 5 Tagen, fir maximal 8 Stunden, d.h. maximal 40 Stunden pro
Woche beschéftigt werden.

2 wochentliche Ruhetage miissen direkt aufeinander folgen.

Achtung: die Anwesenheitszeit im Betrieb wird mit oben angegebener Zeit zuziglich der
Pausen gerechnet.

1.2. Was gilt offiziell als Pause?

JArbSchG § 11 Ruhepausen
§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsraume

(1) Jugendlichen missen im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer
gewdhrt werden. Die Ruhepausen miissen mindestens betragen:

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen missen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, friihestens eine
Stunde nach Beginn und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als
viereinhalb Stunden hintereinander diirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt
werden.

(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeitsrdumen darf den Jugendlichen nur
gestattet werden, wenn die Arbeit in diesen Raumen wéahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch
sonst die notwendige Erholung nicht beeintrachtigt wird.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__11.html
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Berechnungsbeispiel fiir die Pausenregelung eines jugendlichen
Auszubildenden: Arbeitszeit 8 Stunden von 08.00 bis 17.00 Uhr (1 Std. Pause
)]

=>» Mebhr als 6 Stunden, also 60 Minuten Pause pro Tag

=>» Frihestens um 09.00 Uhr erste Pause

=>» Spatestens um 16.00 Uhr letzte Pause

=>» Pausen missen mindestens 15 Minuten lang sein

=>» Nach 4,5 Std. muss Pause mindestens 30 Minuten lang sein

=>» Wenn die tUbrigen Kollegen wihrend der Pausenzeiten des jugendlichen Auszubildenden
weiterarbeiten, muss ein separater Pausenraum zur Verfligung stehen

1.3. Wie wird die Berufsschulzeit auf diese Beschiftigungs-
/Ausbildungszeit angerechnet?

JArbSchG § 9 Berufsschule

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht freizustellen. Er
darf den Jugendlichen nicht beschaftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch fiir Personen, die (iber 18 Jahre alt
und noch berufsschulpflichtig sind,

2. aneinem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten,
einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmaRigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an
mindestens flinf Tagen; zuséatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei Stunden
wochentlich sind zulassig.

(2) Auf die Arbeitszeit des Jugendlichen werden angerechnet

1. Berufsschultage nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 mit der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit,

2.Berufsschulwochen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 mit der durchschnittlichen wochentlichen
Arbeitszeit,

3.im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieRlich der Pausen.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule nicht eintreten.
(4) (weggefallen)

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__9.html

Zusammenfassung:

Es ist also unzuldssig, Auszubildende statt des Berufsschulunterrichts in den Betrieb zu
beordern, mit der Begriindung betrieblicher Belange, bspw. Krankheits- oder
Urlaubsvertretung, besonders grolRer Arbeitsanfall, dringende Projekttatigkeiten oder
dhnliches.

Es ist unzuldssig, selbst bei Schichtbetrieb, Auszubildende VOR Beginn der Berufsschule in
den Betrieb zu beordern, wenn die Berufsschule bereits vor 09.00 Uhr beginnt.
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Auszubildende mit Teilzeitunterricht von mehr als einem Tag in der Woche, diirfen an
einem Berufsschultag, der mindestens 5 x 45 Min. ( 3 Std. 45 Min. PLUS Pausen) betragt,
nicht in den Betrieb beordert werden.

Sind an beiden Tagen mindestens, oder mehr als 5x 45 Min. Unterricht, darf der Betrieb
anordnen, dass Auszubildende an einem der beiden Tage in den Betrieb kommen mussen.

Besuchen Auszubildende die Berufsschule im Blockunterricht, findet der Blockunterricht
an mindestens 5 Tagen statt und die Gesamtstundenzahl betragt mindestens 25 Stunden,
darf der Betrieb die Auszubildenden fiir max. 2 Stunden in den Betrieb beordern.

Ein Berufsschultag, der mindestens 5 x 45 Min. ( 3 Std. 45 Min. PLUS Pausen) betréagt,
wird als Ausbildungszeit gerechnet, wie ein DURCHSCHNITTLICHER Arbeitstag im
Betrieb.

Eine Berufsschulwoche findet an mindestens 5 Tagen statt und die Gesamtstundenzahl
betragt mindestens 25 Stunden, dann wird sie als Ausbildungszeit gerechnet wie eine
DURCHSCHNITTLICHE Arbeitswoche im Betrieb:

Es ist also unzuladssig, die Berufsschulzeiten aus der Ausbildungsvergilitung
herauszurechnen und damit nur die Zeiten zu bezahlen, die Auszubildende im Betrieb
verbringen.

Das gilt natirlich auch fiir volljahrige Azubis nach §15 BBIiG
Berechnungsbeispiel:

Azubi, minderjahrig, hat 2 Berufsschultage pro Woche.

Betriebliche Ausbildungszeit laut Vertrag 40 Std./ 8 Std. pro Tag.

Tagliche Anwesenheitszeit im Betrieb von 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr (60 Minuten Pause pro Tag),
also 9 Std.

An einem Berufsschultag hat der Azubi 8 Schulstunden a 45 Minuten (= 6 Std.)

Am zweiten Berufsschultag hat der Azubi 6 Schulstunden a 45 Min. (= 4 Std. 30 Min)

Von 08:00 bis 13:15 Uhr. Damit kann der Betrieb verlangen, dass der Azubi an diesem 2.
Berufsschultag in den Betrieb kommt.

Zwischen den Doppelstunden sind je 5 Min. Pause

Nach jeder Doppelstunde sind 15 Min. Pause .

Da aber die Schulpausen NICHT als Pausen im Sinne der Arbeitszeit angesehen werden, gilt die
gesamte Zeit in der Berufsschulzeit als Arbeitszeit.

Also 5 Std. 15 Minuten reine Arbeitszeit.

Der Weg zum Betrieb betrédgt ca. 30 Minuten.

Der Azubi ist also gegen 13:45 wieder im Betrieb.

Er hat also 5 Std 15 Min. (Wegzeit wird nicht mehr mitgerechnet) bereits gearbeitet, und muss
jetzt noch 2 Std 45 Min arbeiten. REINE ARBEITSZEIT !!!

ZUSATZLICH muss er noch seine gesetzlichen 60 Minuten Pause machen, hat also noch 3 Std. 45
Min. ANWESENHEITSZEIT. Das heiRt, er muss aber an diesem Tag bis 17.30 Uhr im Betrieb
bleiben.Wenn es nicht sinnvoll ist, die Azubis nur flir wenige Stunden nach der Schule im
Unternehmen einzusetzen, lassen sich die “Fehlstunden” auch Gber Arbeitszeitkonten oder -
verschiebungen ausgleichen.

Berechnungsbeispiel von oben: der Azubi ,verteilt” die 2 Std. 45 Min. reine Arbeitszeit (ohne
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Pause), die er an diesem Berufsschultag arbeiten musste auf die lGibrigen Arbeitstage, die er
Vollzeit im Betrieb verbringt. Also auf 3 Arbeitstage, da er an einem weiteren Tag pro Woche in
der Berufsschule ist. Dann wirde er an 3 Tagen, 8 Std. 55 Minuten reine Arbeitszeit plus 60
Minuten Pause im Betrieb verbringen. Hatte also erst um 17.55 Uhr Dienstschluss. Damit ist
der Azubi noch innerhalb der 10 Std. Hochstgrenze und gleicht diese ,Uberstunden” zeitnah am
Berufsschultag aus.

1.4. Diirfen Minderjihrige Auszubildende Uberstunden machen?

Ja, dirfen sie!

JArbSchG § 8 Abs. 2 a

2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkdirzt ist,
konnen Jugendliche an den librigen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschaftigt
werden.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__8.html

Beispiel: SchlieRt der Betrieb z.B. freitags friiher als an den Ubrigen Tagen, kann der
Jugendliche an den tibrigen Tagen 8,5 Std. arbeiten, damit er am Freitag 2 Std. frilher nach
Hause gehen darf

1.5. Diirfen Minderjahrige Schicht arbeiten?

Ja, dirfen sie!

Wenn eine maximale Beschaftigungszeit nicht Gberschritten wird und die Ruhezeiten
eingehalten werden. Es gibt Ausnahmen fiir besondere Branchen. Achtung: Schichtzeit heil3t
INKLUSIVE Pausen!!

JArbSchG § 12 Schichtzeit
Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit (§ 4 Abs. 2) 10
Stunden, im Bergbau unter Tage 8 Stunden,

im Gaststattengewerbe, in der Landwirtschaft, in der Tierhaltung, auf Bau- und Montagestellen
11 Stunden

nicht Uberschreiten.
Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__12.html

- ]
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1.6. Wasist der Unterschied zwischen Schichtzeit und normaler
Arbeitszeit?

Schichtzeiten werden immer INKLUSIVE der Ruhepause berechnet!!

JArbSchG § 4 Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen Beschaftigung ohne
die Ruhepausen (§ 11).

(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen (§ 11).

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/ 4.html

1.7 Wieviel Pause muss zwischen zwei Beschiftigungstagen sein?

Mindestens 12 Stunden am Stiick
JArbSchG § 13 tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit diirfen Jugendliche nicht vor Ablauf

einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.
Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__13.html

1.8. Welche Ruhezeiten miissen bei Schichtarbeit von Jugendlichen
beachtet werden?

Hier muss vor allem die Nachtruhe beachtet werden:

JArbSchG § 14 Nachtruhe

(1) Jugendliche dirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschaftigt werden.
(2) Jugendliche Gber 16 Jahre dirfen

1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr

2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr

3. inder Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr

4. in Backereien und Konditoreien ab 5

Uhr beschaftigt werden.

(3) Jugendliche tber 17 Jahre dirfen in Backereien ab 4 Uhr beschaftigt werden.
Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/ 14.html
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1.9. Diirfen Minderjahrige auch am Tag vor dem Berufsschultag
Schicht arbeiten?

Ja, wenn die Berufsschule schon vor 09.00 Uhr beginnt und die Schicht nur bis maximal 20.00
Uhr geht.

JArbSchG § 14 Nachtruhe

(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden Tag diirfen Jugendliche auch
nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3 nicht nach 20 Uhr beschaftigt werden, wenn der Berufsschulunterricht
am Berufsschultag vor 9 Uhr beginnt.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/ 14.html

1.10. Darf ein Minderjihriger eine liangere Schicht arbeiten, wenn er
dadurch Wartezeiten z.B. auf 6ffentliche Verkehrsmittel vermeidet?

Ja, allerdings nur, wenn die jeweilige Aufsichtsbehdrde (zustandige Stelle) unterrichtet wird.

JArbSchG § 14 Nachtruhe

(5) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehorde dirfen in Betrieben, in denen die tbliche
Arbeitszeit aus verkehrstechnischen Griinden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis 21 Uhr
beschéftigt werden, soweit sie hierdurch unnotige Wartezeiten vermeiden kénnen. Nach
vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehoérde dirfen ferner in mehrschichtigen Betrieben
Jugendliche Gber 16 Jahre ab 5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr beschaftigt werden, soweit sie hierdurch
unnotige Wartezeiten vermeiden kénnen.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/ 14.html

1.11. Hitzesommer - diirfen Minderjdhrige frither mit der Schicht
beginnen?

Ja, ab 05.00 Uhr morgens, und sie haben das Recht, sich regelmé&Rig untersuchen zu
lassen, um zu priifen, ob dadurch gesundheitliche Schaden entstehen.

JArbSchG §14 Nachtruhe

(6) Jugendliche diirfen in Betrieben, in denen die Beschaftigten in auRergewdhnlichem Grade
der Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschaftigt werden.
Die Jugendlichen sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung und danach in regelmaRigen
Zeitabstanden arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Die Kosten der Untersuchungen hat
der Arbeitgeber zu tragen, sofern er diese nicht kostenlos durch einen Betriebsarzt oder einen
Uberbetrieblichen Dienst von Betriebsdrzten anbietet.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/ 14.html
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1.12. Gibt es spezielle Ruhezeiten fiir minderjahrige Azubis in der
Veranstaltungs- und Eventbranche?
Ja, mindestens ab 23.00 Uhr, solange die Veranstaltung nicht dem Jugendschutzgesetz

widerspricht und wenn nach der Veranstaltung mindestens 14 Stunden beschaftigungsfreie
Zeit gewadhrt wird.

JArbSchG §14 Nachtruhe

(7) Jugendliche dirfen bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen, bei
Aufnahmen im Rundfunk (Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und
Fotoaufnahmen bis 23 Uhr gestaltend mitwirken. Eine Mitwirkung ist nicht zuldssig bei
Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen, bei denen die Anwesenheit Jugendlicher nach
den Vorschriften des Jugendschutzgesetzes verboten ist. Nach Beendigung der Tatigkeit diirfen
Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens 14 Stunden
beschaftigt werden.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/ 14.html

1.13. Diirfen Minderjihrige samstags beschiftigt werden?

Grundsatzlich nein, es gibt aber Ausnahmen fiir bestimmte Branchen

JArbSchG § 16 Samstagsruhe

(1) An Samstagen diirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/ 14.html
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1.14. In welchen Branchen diirfen Minderjihrige samstags beschiftigt
werden?

In folgenden Branchen diirfen jugendliche Auszubildende auch an einem Samstag
beschaftigt werden:

JArbSchG § 16 Samstagsruhe
(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Backereien

und Konditoreien, im Friseurhandwerk und im Marktverkehr,

im Verkehrswesen,

in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

im Familienhaushalt,

im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen, bei Aufnahmenim
Rundfunk (Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen,
8. beiaullerbetrieblichen AusbildungsmalRnahmen,

9. beim Sport,

10. im arztlichen Notdienst,

11. in Reparaturwerkstatten fir Kraftfahrzeuge.

NoO U AW

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__16.html

1.15. Muss die Samstagsarbeit bei jugendlichen Auszubildenden als
Freizeit ausgeglichen werden?

Ja, muss sie und vor allem: an einem Tag OHNE Berufsschule

JArbSchG § 16 Samstagsarbeit

(3) Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt, ist ihnen die Fiinf-Tage-Woche (§ 15) durch
Freistellung an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen.
In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag
erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__16.html
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1.16. Diirfen Jugendliche an einem Sonntag beschiftigt werden?

Grundsatzlich nein, aber es gibt Ausnahmen fir bestimmte Branchen.

§ 17 Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen diirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__17.html

1.17. Welche Branchen diirfen minderjihrige Auszubildende auch
sonntags beschiftigen?

JArbSchG § 17 Sonntagsruhe

(2) Zulassig ist die Beschéaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. inder Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die auch an Sonn- und

Feiertagen naturnotwendig vorgenommen werden missen,

3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die hdusliche Gemeinschaft aufgenommeniist,
4. im Schaustellergewerbe,

5. bei Musikaufflihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen sowie

bei Direktsendungen im Rundfunk (Horfunk und Fernsehen),

6. beim Sport,

7. im arztlichen Notdienst,

8. im Gaststattengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat miissen beschaftigungsfrei bleiben.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__17.html

1.18. Muss Sonntagsarbeit bei Jugendlichen mit Freizeit ausgeglichen
werden?

Ja, muss sie und zwar an einem Tag OHNE Berufsschule

JArbSchG § 17 Sonntagsruhe

3) Werden Jugendliche am Sonntag beschaftigt, ist ihnen die Fiinf-Tage-Woche (§ 15) durch
Freistellung an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen.
In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag
erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/ 17.html

S —
© Copyright: die Vervielfaltigung und/oder Weitergabe des Dokuments, sowie das Zitieren ohne entsprechende vollstandige

Quellenangabe nach den gesetzl. Richtlinien ohne Zustimmung der Autorin ist untersagt. Seite 14


http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__17.html

ArsAzubi - Anrechnung Berufsschulzeit/Arbeitszeit

1.19. Diirfen Minderjdhrige an gesetzlichen Feiertagen arbeiten?

Ja, allerdings nicht am 25.12, 01.01. Ostersonntag und am 01.Mai. und nicht an
Heiligabend und Silvester nach 14.00 Uhr.

JArbSchG § 18 Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen dirfen Jugendliche nicht
beschaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen in den Féllen des § 17
Abs. 2, ausgenommen am 25. Dezember, am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am 1. Mai.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/ 18.html

Fiir ALLE Auszubildenden gilt fiir die Tage, an denen Sie nach dem Gesetz nicht arbeiten diirfen, oder an
Tagen, flr die sie freigestellt werden missen (Berufsschule und Priifungsvorbereitung) dass die
Ausbildungsverglitung auch an diesen Tagen weitergezahlt werden muss.

Berufsbildungsgesetz (BBiG)
§ 19 Fortzahlung der Verglitung

(1) Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen

2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie

a)  sich fur die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt _
irgendwelchen Griinden schliefen muss) oder

b) aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind, ihre

Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfillen. _

Das heil3t: die Berufsschulzeit, Zeiten fir Seminare und Workshops oder sonstige Veranstaltungen bei
auBer- oder liberbetrieblichen Ausbildungsstatten diirfen NICHT von der Verglitung abgezogen werden.
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2. Volljahrige Auszubildende

Am 01.01. 2020 ist das neue Berufsbildungsgesetz in Kraft getreten. Daher haben sich Anderungen
in der Anrechnungszeit der Berufsschule auf die betriebliche Ausbildungszeit NUR fiir volljahrige
Auszubildende gedndert, NICHT flir minderjahrige Auszubildende.

Auch die normale Arbeitszeitregelung fiir volljahrige Auszubildende hat sich demnach NICHT
geandert, das sie im Arbeitszeitgesetz und NICHT im Berufsbildungsgesetz geregelt ist.

Volljahrige und minderjahrige Auszubildende werden nun fiir die Anrechnung der Berufsschulzeit
auf die Ausbildungszeit gleich behandelt.

2.1. Welche Beschiftigungszeiten gelten fiir volljihrige
Auszubildende?
An sechs Tagen pro Woche durchschnittlich 48 Stunden. Sie kann aber auf zehn Stunden taglich

und 60 Stunden wochentlich erhoht werden, wenn der Durchschnitt der Arbeitszeit innerhalb
von sechs Monaten im Schnitt nicht mehr als acht Stunden betragt.

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
§ 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht Gberschreiten. Sie kann

auf bis zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder

innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht tGberschritten werden.
Quelle: https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/ 3.html

2.2. Miussen volljahrige Auszubildende die Zeit in der Berufsschule
nacharbeiten?

Nein, miissen sie NICHT!

Es ist unzuldssig, Auszubildende statt des Berufsschulunterrichts in den Betrieb zu beordern, mit
der Begriindung betrieblicher Belange, bspw. Krankheits- oder Urlaubsvertretung, besonders
groRRer Arbeitsanfall, dringende Projekttatigkeiten oder ahnliches.

Siehe Berufsbildungsgesetz:

§14 Abs. 4 BBiG
Ausbildende haben ...

4. Auszubildende zum Besuch der Berufsschule anzuhalten

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/bbig 2005/ 14.html
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§15 BBiG NEU!

1) Ausbildende dirfen Auszubildende vor einem vor 09.00 Uhr beginnenden

Berufsschulunterricht nicht beschéaftigen. Sie haben Auszubildende freizustellen

1 fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht

2 an einem Berufsschultag mit mehr als finf Unterrichtsstunden von mindestens je 45
Minuten, einmal in der Woche

3 in Berufsschulwochen mit einem planmaRigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden
an mindestens 5 Tagen

4  fir die Teilnahme an Prifungen und AusbildungsmaRnahmen, die auf Grund o6ffentlich-
rechtlicher oder vertraglicher Bestimmungen auRerhalb der Ausbildungsstatte
durchzufihren sind, und

5 andem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorausgeht.

Im Fall von Satz (2) 3 sind zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei
Stunden wochentlich zulassig.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__15.html

2.3. Wird die Berufsschulzeit auf diese Beschiftigungs-
/Ausbildungszeit angerechnet?

Ganz klar: JA! Und zwar nach der Neuregelung des BBiG genau wie bei den Minderjahrigen nach § 9
JArbSchG. (siehe oben)

2.4. Miissen volljahrige Azubis nach der Berufsschule noch in den
Betrieb kommen?

Ja, aber.... !

Ja, aber an 1 Tag pro Woche haben sie nach der Berufsschule frei.

Sollte die Berufsschule nur an 1 Tag pro Woche stattfinden, hat der Auszubildende an diesem Tag
frei.

Und nur, wenn der Unterricht mit mehr als 5 Unterrichtsstunden, also 5 x 45 Minuten stattfindet.

Es ist unzulassig, selbst bei Schichtbetrieb, Auszubildende VOR Beginn der Berufsschule in den
Betrieb zu beordern, wenn die Berufsschule bereits vor 09.00 Uhr beginnt.

Auszubildende mit Teilzeitunterricht von mehr als einem Tag in der Woche, diirfen an
einem Berufsschultag, der mindestens 5 x 45 Min. ( 3 Std. 45 Min. PLUS Pausen) betragt,
nicht in den Betrieb beordert werden.

Sind an beiden Tagen mindestens, oder mehr als 5x 45 Min. Unterricht, darf der Betrieb
anordnen, dass Auszubildende an einem der beiden Tage in den Betrieb kommen missen.

Besuchen Auszubildende die Berufsschule im Blockunterricht, findet der Blockunterricht an
mindestens 5 Tagen statt und die Gesamtstundenzahl betragt mindestens 25 Stunden, darf
der Betrieb die Auszubildenden fiir max. 2 Stunden in den Betrieb beordern.
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2.5. Wie wird die Berufsschulzeit auf die Ausbildungszeit angerechnet ?

§15 BBiG NEU!
1) Auf die Ausbildungszeit der Auszubildenden werden angerechnet

1. Die Berufsschulunterrichtszeit einschlieRlich der Pausen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1

2. Berufsschultage nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 mit der durchschnittlichen taglichen
Arbeitszeit

3. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 mit der durchschnittlichen wochentlichen
Ausbildungszeit

4. Die Freistellung nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 mit der Zeit der Teilnahme einschlieRlich der
Pausen und

5. Die Freistellung nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 mit der durchschnittlichen taglichen
Ausbildungszeit

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/bbig 2005/ 15.html

Das heiRt, es wird zur Anrechnung nicht mehr ein 8-Std. Arbeitstag, oder eine 40-Std.Woche zur
Berechnung herangezogen, sondern die tatsachliche durchschnittliche Tages- oder
Wochenarbeitszeit.

Hat lhr Azubi also einen Ausbildungsvertrag mit einer Wochenarbeitszeit von 36 Std, ist das die
Berechnungsgrundlage. Hat er einen 40 Std. Ausbildungsvertrag, arbeitet aber an 4 Tagen 8,5 Std.,
weil der Betrieb Freitagnachmittags 2 Std. eher schlieRt, dann sind die 8,5 Std. seine
durchschnittliche Arbeitszeit.

Il Die Wegezeit zwischen Berufsschule und Ausbildungsstatte wird NICHT mehr mitgerechnet !!

2.6. Berechnungsbeispiel Anrechnung Berufsschule auf
Ausbildungszeit:

Ausgangssituation:

Azubi, volljahrig, hat 2 Berufsschultage pro Woche.

Betriebliche Ausbildungszeit laut Vertrag 40 Std./ 8 Std. pro Tag.

Tagliche Anwesenheitszeit im Betrieb von 08:00 Uhr bis 16:30 Uhr (30 Minuten Pause pro Tag),
also 8 Std. 30 Minuten.

An einem Berufsschultag hat der Azubi 8 Schulstunden a 45 Minuten (= 6 Std.)

Am zweiten Berufsschultag hat der Azubi 6 Schulstunden a 45 Min. (= 4 Std. 30 Min)

Von 08:00 bis 13:15 Uhr. Damit kann der Betrieb verlangen, dass der Azubi an diesem 2.
Berufsschultag in den Betrieb kommt.

Zwischen den Doppelstunden sind je 5 Min. Pause

Nach jeder Doppelstunde sind 15 Min. Pause .

Da aber die Schulpausen NICHT als Pausen im Sinne der Arbeitszeit angesehen werden, gilt die
gesamte Zeit in der Berufsschulzeit als Arbeitszeit.

Also 5 Std. 15 Minuten reine Arbeitszeit.

Der Weg zum Betrieb betragt ca. 30 Minuten.

Der Azubi ist also gegen 13:45 wieder im Betrieb.
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Er hat also 5 Std 15 Min. (Wegzeit wird nicht mehr mitgerechnet) bereits gearbeitet, und muss
jetzt noch 2 Std 45 Min arbeiten. REINE ARBEITSZEIT

Zusatzlich muss er noch seine gesetzlichen 30 Minuten Pause machen. (3 Std. 15 Min.
Anwesenheitszeit) Das heiRt, er muss aber an diesem Tag bis 17.00 Uhr im Betrieb bleiben.

Wenn es nicht sinnvoll ist, die Azubis nur flir wenige Stunden nach der Schule im Unternehmen
einzusetzen, lassen sich die “Fehlstunden” auch lber Arbeitszeitkonten oder -verschiebungen
ausgleichen.

Berechnungsbeispiel von oben: der Azubi ,verteilt” die 2 Std. 45 Min. reine Arbeitszeit (ohne
Pause), die er an diesem Berufsschultag arbeiten musste auf die librigen Arbeitstage, die er
Vollzeit im Betrieb verbringt. Also auf 3 Arbeitstage, da er an einem weiteren Tag pro Woche in
der Berufsschule ist. Dann wiirde er an 3 Tagen, 8 Std. 55 Minuten reine Arbeitszeit plus 30
Minuten Pause im Betrieb verbringen. Hatte also erst um 17.25 Uhr Dienstschluss. Damit ist der
Azubi noch innerhalb der 10 Std. Héchstgrenze und gleicht diese ,,Uberstunden” zeitnah am
Berufsschultag aus.

Da der Europdische Gerichtshof eine sehr viel genauere Arbeitszeiterfassung fir alle
Mitgliedsstaaten erlassen hat 8 EuGH, Urteil vom 14.05.2019 in der Rechtssache C 55/18 ), das
aber noch nicht in deutsches Recht umgesetzt wurde, wird es in Zukunft hoffentlich nicht mehr
so viele Ausbildungsabbriiche durch Azubis geben, die ihre Ausbildungsbetriebe aufgrund
immer wieder angeordneter Uberstunden oder Missachtung von Pausenzeiten oder
Anrechnungszeiten der Berufsschule auf die Ausbildungszeit verlassen wollen.

2.7 Miissen Uberstunden bei volljihrigen Auszubildenden besonders
vergiitet werden?

Ja, oder es muss einen Freizeitausgleich geben

BBiG § 17 Vergitungsanspruch

(7) Eine Gber die vereinbarte regelmalige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung
ist besonders zu vergiliten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.
Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html
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